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PROJETO DE LEI N° 072, DE 31 DE MAIO DE 2021.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR, TEMPORARIAMENTE E EM
CARATER EXCEPCIONAL, UM MONITOR, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Autoriza o Poder Executivo a contratar 01 (um) monitor, pelo periodo de
12 (doze) meses, para atuacao junto a Casa da Crianca e do Adolescente, com carga horaria
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com amparo nos arts. 259 a 263 da Lei n°® 313, de
17 de outubro de 1990.

Paragrafo Unico. O profissional a ser contratado devera cumprir as atribuicdes e
0s requisitos para provimento e condigfes de trabalho constantes na legislacdo vigente.

Art. 2°. O vencimento mensal a ser pago aos profissionais contratados sera de
R$ 673,77 (seiscentos e setenta e trés reais e setenta e sete centavos), com o0 acréscimo da
devida complementacao salarial, até que seja atingido o salario minimo nacional.

§ 1° Os contratados poderdo receber, ainda, os adicionais decorrentes das
condi¢gbes de exposicdo a agentes insalubres ou horéarios de trabalho, nos termos da legislacdo
municipal vigente.

§ 2°. Excepcionalmente podera ser autorizada a realizacdo de horas-extras, em
funcdo das necessidades imprevistas de atendimento aos servigos contratados.

Art. 3°. Os contratados serdo regidos pelo regime estatutario inserto na Lei n°
313, de 17 de outubro de 1990, submetendo-se ao cumprimento dos deveres e proibicbes
constantes do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais durante todo o prazo
contratual, e cumprirdo as atribuigbes inerentes ao cargo, conforme estabelecido na legislagéo
municipal vigente.

Art. 4°. A contratacdo objeto desta Lei podera ser rescindida a qualquer tempo
pela Administracdo Municipal, em caso de descumprimento dos deveres funcionais previstos no
Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais ou havendo interesse administrativo na
rescisdo antecipada dos Contratos, sendo que aos contratados cabera somente 0 pagamento
da remuneracdo e verbas rescisorias de forma proporcional ao periodo trabalhado, em
conformidade com a Lei n°® 313, de 17 de outubro de 1990.

Art. 5°. Os contratados contribuirdo compulsoriamente para o Regime Geral de
Previdéncia Social, em conformidade com a legislacéo federal vigente.

Art. 6° Para a contratacdo objeto desta Lei se procedera a selecdo de candidatos
mediante Processo Seletivo Simplificado, tdo somente através de analise curricular e mediante
preenchimento dos requisitos de habilitagcdo previstos na Lei n° 314, de 17 de outubro de 1990,
em vista da urgéncia na contratacdo e também em funcao da pandemia do Coronavirus.

Art. 7°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta das
seguintes dotac6es orcamentarias, constante no Orcamento do Municipio para o
exercicio de 2021: Orgéo 09: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Unidade
01: Proj./Ativ. 2.09;; elemento de despesa 31.90.04.00.00.00.00.0001.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — S&o Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita

Rubia Aita Xavier, Mariane Braibante Pereira,
Secretaria de Administracao. Procuradora Juridica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DO SUL
CNPJ: 87.489.910/0001-68
Rua Floriano Peixoto, 222 CEP 97400-000 — S&o Pedro do Sul - RS
Fone/Fax (55) 3276-6100

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 072/2020.

Excelentissimos Senhores Vereadores e Senhora Vereadora:

A Administragdo Municipal encaminha, para deliberacdo de Vossas Exceléncias,
0 Projeto de Lei n°® 072, de 31 de maio de 2021, que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
CONTRATAR, TEMPORARIAMENTE E EM CARATER EXCEPCIONAL, UM MONITOR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A contratacdo temporéaria solicitada é necessaria até que o Municipio consiga
realizar concurso para o provimento efetivo das vagas que estdo sendo abertas, sendo que, em
virtude dos termos do Oficio n° 068/2021/SMDS, encaminhado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, faz-se necesséria a autorizagcdo para essa contrata¢do, em virtude do
término do contrato de trabalho de um servidor lotado na instituicdo. Destarte, resta como Unica
alternativa para atendimento da demanda, a realizagcdo do contrato temporério requerido.

Segue em anexo a Estimativa do Impacto Or¢gamentario-Financeiro.

Diante do exposto, solicitamos que o presente Projeto de Lei seja analisado e
votado por esta Casa em REGIME DE URGENCIA, nos termos da Lei Organica, e desde ja
colocamos a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos acerca do Projeto de Lei que ora se encaminha.

ZIANIA MARIA BOLZAN,
Prefeita



